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ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji**

Zgodnie z art. 23, ust. 1, pkt. 1 i 3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na
udostepnienie informacji zawartych w ,Zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie” oraz ich weryfikacji, upowazniajac
pracodawce do potwierdzenia (telefonicznie lub osobiscie) danych zawartych w tym zaswiadczeniu.

Wypetnia pracodawca:

Niniejszym zaswiadcza sie, Ze Pan(i) ....ccccvvveeviiie i NrPESEL ........ooooviiiiiiiiiine
ZAMIESZKAtY(Q) vvvvveeiiiiiiiii e seria i nr dowodu osobistego .....................
jest zatrudniony(a) od dnia ..........ccceveeennne NA SEANOWISKU wvvvvviiiiiiic e
na czas:

O nieokreslony [0 okreslony do dnia@ .....c.ecveieeiieniinnieiieee e O prébny O zastepstwa

na podstawie:
OO umowy o prace O kontraktu OO umowy zlecenia OO umowy agencyjnej 0 umowy o dzieto
0 INNY TOAZA] (JAKIT) oottt ettt s st

Zaswiadcza sie, iz pracownik:
O nie znajduje sie O znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
O nie ztozyt O ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
O nie przebywa O przebywa: [0 na urlopie macierzyfiskim O na urlopie wychowawczym
O na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni O na urlopie bezptatnym

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** BRUTTO z ostatnich 00 3 O 6 O 12%** miesiecy
WYNOSI .vvvivieeeiiiiiieee s ZE SHOWINIE: it e e aan zt

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** NETTO z ostatnich 00 3 00 6 [0 12*** miesiecy
WYNOSI .vvveieeeiiiiiiieee e ZE SHOWINIE! et a e e zt

Wynagrodzenie:

O nie jest obciazone

O jest obciazone: O tytutami egzekucyjnymi O alimentami O FSS O sptatg kredytéw/pozyczek

L0 INNE (JAKIE?) oottt
miesieczna rata obcigzenia wynosi
Pracodawca:

O nie znajduje sie O znajduje sie w stanie: O upadtosci O likwidacji O postepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r.
Kodeks Karny, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczen o zatrudnieniu Pieczatka firmowa zaktadu pracy

* Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia. ** Podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.

*rk 7 wytgczeniem dochoddw tytutu: nagréd, dywidend, wypfat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattéw, diet, ekwiwalentéw,
dodatkéw, zasitkéw, odpraw, honorariéw, $wiadczen z ZFSS, $wiadczeh socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowan, premii wyptacanych
pétrocznie/rocznie itp.

wRkx W przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 m-cy, umowy o prace/kontraktu za granicg z 6 m-cy, w pozostatych przypadkach z 12 m-cy.



